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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2/80/2025-ЗЭ 23.12.2025
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 года № 817н 
"Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению",
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 32 от 28.10.2025 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Управление капитального строительства Администрации ЗАТО Северск; Адрес: 636071, 

Томская область, ЗАТО Северск. ул. Лесная, 11а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 80/2025 от 24.10.2025 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Томский областной центр охраны труда" ООО 
"ТОЦОТ"; 634024, г. Томск. пр-т. Ленина, 242; Регистраиионный номер - 64 от 10.07.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Майорова Ксения Викторовна (№ в реестре; 5482)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 24
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1/2025. Старший корректор (1 чел.);__________________________________________________________
2/2025. Ведущий инженер (1 чел.);______ *______________________________________________________
5/2025. Ведущий бухгалтер (1 чел.);___________________________________________________________
6/2025. Ведущий бухгалтер (1 чел.);___________________________________________________________
7/2025. Ведущий бухгалтер (1 чел.);___________________________________________________________
8/2025. Ведущий экономист (1 чел.);__________________________________________________________
9/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);____________________________________
10/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);___________________________________
11/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);___________________________________
12/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);___________________________________
13/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);___________________________________
14/2025. Ведущий инженер по техническому надзору (1 чел.);___________________________________
15/2025. Главный инженер (1 чел.);____________________________________________________________
16/2025. Ведущий инженер (1 чел.);___________________________________________________________
17/2025. Ведущий инженер (1 чел.);___________________________________________________________
18/2025. Ведущий инженер (1 чел.);___________________________________________________________
19/2025. Ведущий инженер (1 чел.);___________________________________________________________
20/2025. Ведущий инженер-сметчик (1 чел.);__________________________________________________
21/2025. Ведущий инженер-сметчик (1 чел.);__________________________________________________
22/2025. Ведущий экономист (1 чел.);_________________________________________________________
23/2025. Ведущий экономист по договорной и претензионной работе (1 чел.);____________________
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24/2025. Ведущий юрисконсульт (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
3/2025. Водитель (1 чел.);____________________________________________________________________
4/2025. Водитель (1 чел.).____________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 24
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у “ уда:

(№ в реестре)
5482 Специалист - эксперт ИЛ

(должность)
Майорова Ксения Викторовна

(Ф.И.О.)
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